PHÒNG GD-ĐT HUYỆN BÌNH CHÁNH         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG………………………………                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         Bình Chánh, ngày … tháng…. năm….

BÁO CÁO  

TỔNG KẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2015 - 2016

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: ….. người, trong đó nữ: …..
- TPT: 

- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: …../….. nữ

- Nhân viên: …./…. nữ (Trong đó: ……………………………..........................)
2. Số lớp và số học sinh hiện tại:
	Khối/lớp
	
	
	
	
	
	Tổng cộng

	Số lớp
	
	
	
	
	
	

	T.Số học sinh
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh giảm
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh bỏ học
	
	
	
	
	
	


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Khó khăn:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

1. Tổ chức lực lượng

· Quyết định thành lập Ban kiểm tra
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Xây dựng kế hoạch
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra
	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Kết quả

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.1.  Kết quả kiểm tra chuyên đề :

a/ Ưu điểm

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
b/ Hạn chế:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

c/ Giải pháp khắc phục: 

.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2.2.  Kết quả kiểm tra bộ phận:
- Tổng số bộ phận: ………………..


- Đã kiểm tra:……………………..
	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Lần 1
	Lần 2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


a/ Ưu điểm

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
b/ Hạn chế:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

c/ Giải pháp khắc phục: 

.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2.3. Kiểm tra việc cấp phát, quản lý và sử dụng (Theo Quyết định số 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2007 và Thông tư  số 22/2012/TT-BGDĐT ngày 20/6/2012 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân ban hành kèm theo Quyết định số 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo): kết quả cụ thể những ưu điểm, han chế và bài học kinh nghiệm. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.4.  Kiểm tra quản lý dạy thêm, học thêm (theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo): số đợt kiểm tra, những hiện tượng vi phạm và kết quả xử lý, những ưu điểm, han chế và bài học kinh nghiệm.
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:
1. Công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh:
- Số lượt tiếp dân của đơn vị :
- Tình hình đặc biệt(nếu có) :
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo
	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


Lý do tồn đọng đơn thư: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:
a/ Ưu điểm

.............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

b/ Hạn chế:

.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

c/ Giải pháp khắc phục: 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

V. Đề xuất, kiến nghị:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB..
	


PHÒNG GD-ĐT HUYỆN BÌNH CHÁNH         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG………………………………                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         Bình Chánh, ngày … tháng…. năm….

BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ 
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ VÀ THANH TRA NHÂN DÂN

NĂM HỌC 2015 - 2016

	STT
	NỘI DUNG
	TỰ ĐÁNH GIÁ
	TỰ XẾP LOẠI
	GHI CHÚ

	I. Công tác kiểm tra nội bộ:

	1
	Thực hiện quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ đúng qui định, đủ  thành phần
	
	
	

	2
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên đề, bộ phận (cả năm, từng tháng.
	
	
	

	3
	Thực hiện kế hoạch kiểm tra theo kế hoạch, đúng qui định và lập hồ sơ đầy đủ.
	
	
	

	4
	Hiệu quả công tác kiểm tra giúp nhà trường cơ bản ổn định, nội bộ đoàn kết.
	
	
	

	5
	Thiết lập, lưu trữ hồ sơ cơ bản đủ theo hướng dẫn của PGD.
	
	
	

	6
	Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ và theo yêu cầu 
	
	
	

	7
	Tham gia đầy đủ các buổi hội họp và sinh hoạt
	
	
	

	II. Hoạt động Thanh tra nhân dân:

	1
	Thực hiện quyết dịnh thành lập Ban Thanh tra nhân dân đúng qui định, đủ thành phần
	
	
	

	2
	Có tổ chức học tập và thực hiện các văn bản liên quan Luật Thanh tra, Tổ chức Thanh tra nhân dân…
	
	
	

	3
	Thực hiện tốt việc giám sát, kiểm tra (khi có yêu cầu); góp phần cùng thủ trưởng đơn vị giải quyết những bức xúc, khiếu nại tại cơ sở.
	
	
	


 * Xếp loại chung: ……………….

@ Lưu ý: 
- Các đơn vị dựa vào Tiêu chuẩn đánh giá về Công tác kiểm tra và Thanh tra nhân dân của Phòng GD&ĐT ở 4 mức Xuất sắc, Tốt , Khá, Đạt yêu cầu để tự xếp loại và đánh giá cho đơn vị mình.
- Mẫu này sẽ báo cáo vào cuối năm học.







